MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea continudrii implementdrii Proiectului- Pilot de citre Complexul
Multifunctional Caraiman §i Direcfia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Sector 1 in scopul asiguridrii de citre Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, In calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sandtatii lucrdtorilor din cadrul Directiei Generale de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1, pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

Avand In vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate comun Intocmit de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetédtenilor si patrimoniu si al Comisiei de s@natate
si protectie sociald ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 182-183 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr.418/2004 privind statutul profesional specific
al medicului de medicina a muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Vazénd prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea In muncé, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sdnatatii lucrdtorilor;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tindnd seama de Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind
infiintarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publicé cu personalitate juridica;

Vazand Hotardrile Consiliului Local Sector 1 nr. 154/31.03.2009, privind aprobarea
implementdrii Proiectului-Pilot de citre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in scopul asigurdrii de cétre
Directia Generalad de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatagii lucratorilor din
cadrul Directiei Generale de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Sector 1, precum si
Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 512/22.12.2009, nr. 278/22.12.2010, nr.
221/10.01.2012, nr. 274/20.12.2012, nr. 206/16.12.2013, nr. 206/11.12.2014, nr. 231/22.12.2015
sinr. 254/16.12.2016, privind aprobarea continudrii implementarii Proiectului- Pilot;



In temeiul prevederilor art. 45 alin (1) coroborat cu art.115, alin. 1 lit.b din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd continuarea implementarii Proiectului-Pilot de cdtre Complexul
Multifunctional Caraiman si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1, in scopul asigurdrii de cétre Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sdndtatii lucrdtorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1.

Art. 2 Proiectul se va implementa in perioada 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018.

Art. 3 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional
Caraiman, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul
Secretariat General Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei Hotdrari.

iIN TEMEIUL PREVEDERILOR LEGII NR. 215/2001
AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

EXPUNERE DE MOTIVE

intocmitd in sustinerea Proiectului de Hotdrdre privind aprobarea continudrii implementdrii Proiectului-
Pilot de citre Complexul Multifunctional Caraiman §i Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in scopul asigurdrii de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sdndtdtii lucrdtorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

Avand in vedere Raportul de Specialitate intocmit de cétre Directorul Executiv al Complexului
Multifunctional Caraiman;

Tindnd seama de prevederile art. 182-183 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificéri si
completiri, ale Legii 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina muncii, ale Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sinititii lucratorilor, ale legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificari;

Tiniand seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in
subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institugie publicd cu
personalitate juridicd;

Vizand Hotararile Consiliului Local Sector 1 nr. 154/31.03.2009, privind aprobarea implementérii
Proiectului-Pilot de citre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 in scopul asigurarii de citre DGASPC Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sénétatii lucratorilor din cadrul DGASPC Sector
1, precum si Hotarérile Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 512/22.12.2009, nr. 278/22.12.2010, nr.
221/10.01.2012, nr. 274/20.12.2012, nr. 206/16.12.2013, nr. 206/11.12.2014, nr. 231/22.12.2015 si nr.
254/16.12.2016, privind aprobarea continuarii implementarii Proiectului- Pilot;

in temeiul prevederilor art. 45 alin (1) coroborat cu art.115, alin. 1 litb din Legea nr. 215/2001 a
administragiei publice locale, republicata,

PRIMARUL SECTORULUI 1

supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1 Proiectul de Hotardre privind aprobarea continudrii
implementarii Proiectului-Pilot de citre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in scopul asigurarii de catre DGASPC Sector 1, in calitate de angajator,
a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sandtatii lucritorilor din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.
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ESIRE NR. _L0E7_

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Raport de specialitate

Proiectului Pilot de prevenire a imbolndvirilor profesionale si promovare a sindtatii
angajatilor de la nivelul DGASPC S1 a fost initiat in anul 2009 din necesitatea reducerii atét a
costurilor efective cu furnizarea acestor servicii c¢it si din nevoia de reducere a timpului alocat cu
efectuarea acestor evaludri ale stirii de sandtate. Conform Directivei 89/391/CEE
angajatorii * frebuie sd garanteze securitatea si sandtatea lucrdlorilor sub toale aspectele care
tin de activitatea profesionald, inclusiv atunci cand apeleazd la persoane sau servicii din
exteriorul intreprinderii. Statele membre pot limita aceastd responsabilitate in caz de for(d
majord *.

Promovarea sinititii este stiinfa si arta de a ajuta oamenii s@ ajungd la o stare optimé de
sinatate prin cresterea constienliziirii, adoptarea de schimbdri benetice Tn stilul de viad si in
mediul de viati. Pentru implementarea de programe de promovare a siniti(ii, locul de munca
este unul din cele mai populare locatii, iar sinitatea la locul de munci este foarte importanta.

Motivatia si justificarea pentru implementarea de programe de promovare a sindtétir la
locul de muncd vizeazi:

- Sciderea cheltuielilor pentru servicii medicale:

- Reducerea absenteismului;

- Sciderea morbidititii si mortalititii;

- Reducerea zilelor de inactivitate prin evilarea imbolnavirilor la locul de munci;

- Imbunatatirea atitudinii faid de munci si locul de munca.

Pentru anul 2018 estimim efectuarea unor cheltuieli de aproximativ 280.000 lei pentru
un numar aproximativ de 2.700 persoane.

Analiza indicatorilor stabiliti la momentul aprobdrii proiectului a ardtat sciderea
costurilor si diminuarea timpului de evaluare a stirii de sinitate cu peste 25%.

Aviand in vedere rezultatele bune obtinute prin implementarea Proiectului-Pilot de
prevenire a imbolnivirilor profesionale si promovare a sindtitii angajatilor de la nivelul
DGASPC S1, propunem Consiliului Local al Sectorului 1 continuarea implementirii proiectului
in anul 2018.

Director General, Director Executiv,
DGASPC Sect. | CM Caraiman
Danut loan Fleacd [uliana. LiviaGomes
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
Serviciul Juridic Contencios, Achizitii Publice, Resurse Umane

Str. Caraiman nr.33", Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021/224.13.07 COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL
Operator date cu caracter personal nr. 9607 il
e-mail: juridic_achizitiiresurse'giemearaiman.ro 05, DEC. 2017
REFERAT DE APROBARE -
IESIRE NR. L0E6_

la proicctul Hotardrii
privind aprobarea continudrii implementirii Proiectului-Pilot de catre Complexul
Multifunctional Caraiman si Direclia Generalid de Asistentéi Sociala si Protectia Copilului
Scctor 1, in scopul asigurarii de catre Dircegia Generali de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii lucriatorilor din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Scctor 1, pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

Prezentul referat de aprobare are la bazd prevederile art. 6 alin. (3) si art. 30 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, reprezentind instrumentul de
prezentare i motivare a proiectulur Hotdrdrit privind aprobarea continudrii implementdrii
Proiectului-Pilot de citre  Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in scopul asigurarii de ciitre Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinatiii lucritorilor din cadrul Directiel
Generale de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului  Sector 1, pentru perioada 01.01.2018-
31.12.2018.

[Fatd de cele de mai sus, tindnd seama de importanta sa, vd rugdm si analizati si si
hotdrati asupra proiectului Hotérérii privind aprobarea continudrii implementarii Proiectului-Pilot
de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 1n scopul asigurdirii de citre Directia Generald de Asisten{d Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sandtdfii lucrétorilor din cadrul Directiel Generale de Asisten{i
Sociali si Protec{ia Copilului Sector 1, pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018.

Anticipind solicitudinea dumncavoastrd., va multumim si v rugdm sd primi{i stimati
constlieri locali, expresia consideratiel noastre.

DIRECTOR EXECUTIV,
JULEANATIVIA GOMES

INTOCMIT,
CONSILIER JURIDIC
CONSTANTIN MARASESCU
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
Serviciul Juridic Contencios, Achizitii Publice, Resurse Umane
Str. Caraiman nr.33", Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021/224.13.07
Operator date cu caracter personal nr. 9607

e-mail: juridic_achizitiiresursedriemearaiman.ro

Citre,

Sectorul 1, Bucuresti
ADRESA DE INAINTARE

Subsemnatul, Mirisescu Constantin, avind functia de consilier juridic in cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman, depun Proiectul de Ilotirire privind aprobarea
continuiirii implementirii Proiectului-Pilot de eitre Complexul Multifunctional Caraiman
si Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in scopul asigurarii
de citre Directia Generali de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de
angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanititii lucritorilor din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

Data: Semnitura:

07.12.2017



